
วันที่ 12 กุมภาพันธ 2569 เวลา 9.00-16.00 น.

สถานที่ : โรงแรม Avani Sukhumvit 50 Bangkok (ติดกับ BTS สถานีออนนุช) หอง Cashmere room, ชั้น 7

       แมองคกรหลายแหงจะจัดทำ 5ส มาอยางตอเน�องยาวนาน แตยังคงพบประเด็นทาทายที่คลายคลึงกัน คือ พื้นที่ปฏิบัติงานยังไมเปนระบบ

เทาท่ีควร, ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนไมสม่ำเสมอ, คะแนนการประเมินไมพัฒนาข้ึนตามท่ีคาดหวัง แมวาทีมงานจะทุมเทลงแรงอยางเต็มท่ีก็ตามแตความเปล่ียนแปลง

ที่เกิดขึ้นกลับไมชัดเจนเพียงพอ และที่สำคัญคือ ยังไมสามารถกาวสู “ระดับรางวัล 5ส ประเทศไทย” ตามเปาหมายที่ตั้งไว

       สถานการณดังกลาวไมไดเกิดจากการปฏิบัติงานที่บกพรอง แตเกิดจากการดำเนินงาน 5ส ในรูปแบบเดิม ๆ ซึ่งไมเพียงพอตอการพัฒนา

ไปสูระดับรางวัลท่ีสูงข้ึน เน�องจากการประเมินรางวัล 5ส ประเทศไทย ตองการมาตรฐานท่ีสูงกวา, ตองการความเปนระบบท่ีมีความเสถียร และตองการ

ผลลัพธที่ชัดเจนรวมถึงสามารถตรวจสอบไดทันทีเม�อเขาสูพื้นที่ ดังนั้น เพ�อใหองคกรสามารถยกระดับผลลัพธ 5ส ไปสูระดับรางวัลที่สูงกวาเดิม

อยางเปนรูปธรรมจึงจำเปนตองอาศัย “การพัฒนาแบบกาวกระโดด” (Breakthrough) แทนการปรับปรุงในลักษณะคอยเปนคอยไปเชนที่ผานมา

       ดังนั้นจึงขอเชิญ…ผูที่มีความมุงมั่น ตั้งใจนำระบบ 5ส มาเปนเคร�องมือบริหารพื้นฐานใน การพัฒนาคน พัฒนาองคกร นำไปสูความสำเร็จ

อยางยั่งยืน และประสงคจะสมัครรับรางวัล Thailand 5S Award 2026 รวมฟงบรรยายเกณฑการพิจารณารางวัลดังกลาว เพ�อนำไปเปนแนวทาง

ในการวางระบบ 5ส ขององคกรตนเองอยางยืน และพรอมรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการไดดวยความมั่นใจ
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หมวดที่ 2 : วิเคราะหปญหา & ชองวางที่ฉุดคะแนน (Gap Analysis)

 • สาเหตุที่ 5ส ไมยกระดับ แมทำมาหลายป

 • จุดที่ทำใหคะแนนตกซ้ำซาก

 • ชองวางระหวาง 5ส ปจจุบัน กับมาตรฐานระดับรางวัล

หมวดที่ 3 : Breakthrough Strategy – กลยุทธกาวกระโดดสูรางวัลระดับสูง

 • แนวทางยกระดับมาตรฐานพื้นที่ให “ดูดีตั้งแตแรกเห็น”

 • เทคนิค Visual Control ขั้นสูงแบบเพิ่มคะแนน

 • วิธีทำ Before–After ใหทรงพลัง

หมวดที่ 4 : การเตรียมพื้นที่–หลักฐาน–ทีมงาน เพ�อพรอมสำหรับวันประเมินจริง

 • เทคนิคปรับพื้นที่ใหพรอมประเมินภายในเวลาอันสั้น

 • การจัดทำเอกสารและหลักฐานที่กรรมการตองเห็น

 • วิธีเลาเร�องพื้นที่ (Storytelling) ใหกระชับ นาเช�อถือ

 • เทคนิคการเตรียมทีมเพ�อตอบคำถามกรรมการอยางมั่นใจ

หมวดที่ 5 : Workshop + แผนปฏิบัติสูระดับรางวัลที่สูง

หัวขอการบรรยาย (09.00-16.00 น.)

หมวดที่ 1 : เขาใจรางวัล 5ส ประเทศไทย & สิ่งที่กรรมการตองการเห็น

 • ประเภทและระดับของรางวัล 5ส ประเทศไทย

 • องคประกอบที่ทำให “คะแนนดี” กับ “คะแนนไมขึ้น”

 • สิ่งที่กรรมการคาดหวังในป 2026

 • ลักษณะขององคกรที่ไดรางวัลระดับสูง

 • เกณฑการพิจารณารางวัลแตละขั้นตอน

  - รอบเอกสาร

  - การนำเสนอผลงาน รอบคัดเลือก

  - การตรวจประเมินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่ 1

  - การตรวจประเมินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่ 2

  - การนำเสนอผลงาน รอบชิงชนะเลิศ

(Breakthrough to Higher-Level Thailand 5S Award)

กาวกระโดดสูรางวัล 5ส ประเทศไทย ในระดับที่สูงขึ้น

วิทยากร

วาที่รอยตรี อภิชาติ ยิ้มแสง

• วิทยากรที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญระบบ 5ส

• กรรมการพิจารณารางวัล 5ส ประเทศไทย 

• วิทยากรผูสอนและรับผิดชอบโครงการอบรม  

   5S Master Certification Program


