
1. เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน 5ส ขององค์กร ให้เกิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation) ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ประสิทธิผล (Effectiveness) ในการทำงานมากที่สุด 

2. เพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารงานตั้งแต่ระดับสูงสุดขององค์กรไปจนถึงระดับผู้ปฏิบัติงานให้เป็นรูปธรรมได้อย่างตรงจุด โดยมีดัชนีช้ีวัด 
(Indicator) ที่เหมาะสม 

3. เพื่อพัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันให้กับอุตสาหกรรมไทยทั้งภาคการผลิตและบริการ รวมถึงองค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ    
ได้นำ 5ส ไปใช้เป็นพื้นฐานการบริหาร 

4. เพื่อได้รับทราบ และเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการดำเนินงาน 5ส ซึ่งกันและกัน (ระหว่างองค์กร/หน่วยงาน) 
5. เพื่อรณรงค์การดำเนินงาน 5ส ให้คงไว้ซึ่งมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

     

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยายพิเศษ…  เกณฑ์การให้คะแนนและคัดเลือกผลงาน 28 มกราคม 2568 คา่สมคัร 2,000 + Vat 7% = 2,140 บาท/ท่าน 
เปิดรับสมัคร  Thailand 5S Award มกราคม ถึง 15 มีนาคม 2568 คา่สมคัร 4,500 + Vat 7% = 4,815 บาท 

นำเสนอผลการดำเนินงานระบบ 5ส รอบคัดเลอืก 21 – 23 พฤษภาคม 2568 
ผูน้ าเสนอไดร้บัสทิธิ ์ฟร.ี.. 2 ท่าน 
ผูเ้ขา้ร่วมงาน 2,500 + Vat 7% = 2,675 บาท/ท่าน/วนั 

ตรวจประเมินระบบและพื้นที่การดำเนินงาน 5ส  
ณ สถานประกอบการ รอบที่ 1 

1 – 23 กรกฎาคม 2568 
คา่ใชจ้่าย 22,000 + Vat 7%  
= 23,540 บาท 

ตรวจติดตาม การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 5ส  
ความรู้ความเข้าใจระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ รอบที่ 2 

1 – 23 กันยายน 2568 
คา่ใชจ้่าย 32,000 + Vat 7%  
= 34,240 บาท 

นำเสนอผลการดำเนินงานระบบ 5ส รอบชิงชนะเลิศ       
พิธีประกาศผลและมอบรางวัล  
Thailand 5S Award 2025 ครั้งที่ 24 
 

5 – 6 พฤศจิกายน 2568 ผูน้ ำเสนอได้สิทธ์ิ ฟรี... 3 ท่ำน 
ผูเ้ข้ำร่วมงำน 4,500 + Vat 7%  
= 4,815 บำท/ชุด/ท่ำน เข้ำร่วมงำนได้ 2 วนั  
(แต่ละวนัสำมำรถเปล่ียนผู้เข้ำร่วมงำนได้)  
พิเศษ... สมคัร 10 ชุด ฟรี 1 ชุด (ชุดท่ี 11 ฟรี) 

 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 

องค์กรที่มีการดำเนินการระบบ 5ส ส่งผลงานการดำเนินการ 5ส ขององค์กร เข้าประกวด  

 

 

 

 

เป็นเครื่องมือพื้นฐานที่สำคัญ ที่จะช่วยเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการทำงาน มุ่งสู่การผลิตแบบ  Skill  
Management ที่นำไปสู่ระบบบริหารระดับสูง เช่น TPM และ TQM หรือระบบคุณภาพอื่น ๆ ต่อไป ยังถือเป็น
เครื่องมือที่ช่วยเพิ่มคุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงาน  สร้างวินัยอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร  เพิ่มขีด 

 

 

 

ความสามารถให้กับบุคลากร และเพื่อให้การดำเนินการ 5ส เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง มีการพัฒนาไปสู่ระดับสากล โดยการเปรียบเทียบ

ระหว่างองค์กร และเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการดำเนินการ 5ส ไปสู่การรับรางวัล Thailand 5S Award 

 

 

 

 กำหนดการ 

เพือ่รบั...  

 

 

 

 

จึงขอเชิญ... 
 

 

 

 

วัตถุประสงค ์
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Award
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รางวัล 5ส ประเทศไทย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการสมคัร 
1. กรอกแบบฟอรม์ใบสมคัรดว้ยตวับรรจง หรอืพมิพ ์พรอ้มการรบัรองจากผูบ้รหิารขององคก์ร (กรุณาน าส่งใบสมคัรฉบบัจรงิดว้ย) 
2. ส่งขอ้มลูสรุปการด าเนินงาน 5ส เป็น (1) ไฟล ์PowerPoint และ ไฟล ์Word (2) ไฟล ์PDF โดย Save ขอ้มลู (1) และ (2) ใส ่Flash 

drive  (กรณีไฟลใ์หญ่) สง่ทางไปรษณีย ์หรอืสง่ Email : yuparat@tpa.or.th ; award@tpa.or.th 
 
 เอกสำรสรปุผลกำรด ำเนินงำนระบบ 5ส ประกอบด้วยข้อมูล ดงันี้ 

2.1   ประวตัคิวามเป็นมาขององคก์ร และประวตัโิดยยอ่การด าเนินงานระบบ 5ส ในองคก์ร 
2.2   วสิยัทศัน์ นโยบาย วตัถุประสงค ์เป้าหมายการด าเนินการระบบ 5ส 
2.3   โครงสรา้งผงัองคก์ร 5ส ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการ 5ส/ส่วนงานส่งเสรมิ  

   มกีารก าหนดคุณสมบตั ิบทบาทหน้าที ่วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
2.4   5S Road Map (ไมต่ ่ากวา่ 3 ปี นบัรวมปีปัจจุบนั) 
2.5   แผนการด าเนินงานระบบ 5ส (ขอ้มลูยอ้นหลงั 1 ปี) 

2.5.1 แผนการด าเนินงาน 5ส ขององคก์ร (Master Plan)  2.5.3  แผนการด าเนินงาน 5ส ของพืน้ที ่(Activity Plan)     
2.5.2   แผนการด าเนินงาน 5ส ของทุกทมี (Action Plan) 

    (Activity Plan ยกตวัอยา่งน าเสนออยา่งน้อย 3 พืน้ที ่:  Office/Production/Warehouse/etc.) 
2.6    การแบ่งพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบ (ใหร้ะบุพืน้ทีเ่ป็น ตร.ม แยกเป็น ฝ่าย แผนก ฯลฯ) 

2.6.1 การแบ่งพืน้ทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานทัง้องคก์ร              2.6.2  ก าหนดหวัหน้าพืน้ทีร่บัผดิชอบชดัเจน 
2.7   ระบบการประชาสมัพนัธ ์5ส/ระบบการสง่เสรมิและสือ่สาร 5ส รบัรู ้และผลลพัธ ์(ขอ้มลูยอ้นหลงั 1 ปี) 
2.8   ระบบการสรา้งองคค์วามรู ้การฝึกอบรบ ประเมนิ พฒันา และผลของการสรา้งองคค์วามรู ้(ขอ้มลูยอ้นหลงั 1 ปี)  
2.9   ระบบมาตรฐาน (มาตรฐานกลาง มาตรฐานพืน้ที)่ (ขอ้มลูยอ้นหลงั 1 ปี) 
2.10   ระบบการตรวจประเมนิ (ขอ้มลูยอ้นหลงั 1 ปี) 

  2.10.1  รายชือ่ และคุณสมบตัผิูต้รวจประเมนิ     2.10.3  แบบฟอรม์การตรวจประเมนิ 
  2.10.2  แผนการตรวจ       2.10.4  ผลการตรวจ 

2.11   การด าเนินงานระบบ 5ส การบรหิารจดัการ การมสี่วนรว่มทุกระดบั เน้นกระบวนการสรา้งใหเ้กดิการมสี่วนรว่ม  
  (เช่น 5S Day, หรอืกจิกรรมอื่น ๆ ทีม่ ี5ส เป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรม, Big Cleaning Day) 

2.12   การประยุกตใ์ช ้5ส ในองคก์ร (ยกตวัอยา่ง Core Process อยา่งน้อย 2 เรือ่ง, Support อยา่งน้อย 1 เรือ่ง) 
2.13   ตวัชีว้ดัและผลส าเรจ็ตามเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์(ขอ้มลูยอ้นหลงั 1 ปี)  
2.14   ผลประโยชน์เพิม่เตมิจากตวัชีว้ดัทีอ่งคก์รไดร้บัจากการท า 5ส (ผลลพัธด์า้นอื่น ๆ ทีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นเป้าหมาย ซึง่เพิม่เตมิจาก 

  ตวัชีว้ดัทีอ่งคก์รไดร้บัจากการท า 5ส) 
2.15   แนวทางการยกระดบั การสรา้งความต่อเน่ือง ยัง่ยนืของระบบ 5ส 

 

3. ช าระคา่สมคัร 4,500 บาท + Vat 7% = 4,815 บาท  ***กำรสมคัรจะสมบรูณ์ เมื่อสมำคมฯได้รบัช ำระค่ำสมคัรเรียบร้อยแล้ว*** 
4. กรณีทีผ่า่นเขา้รอบตรวจประเมนิระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ องคก์รจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้่ายในการเดนิทาง และค่าทีพ่กั  

(ถา้ม)ี ของคณะกรรมการตรวจประเมนิฯ ทัง้ 2 รอบ 
5. องคก์รทีผ่า่นเขา้สูร่อบชงิชนะเลศิตอ้งรว่มจดับธูแสดงผลงานระบบ 5ส ขององคก์ร ในงาน Thailand 5S Award 

 

   
 

 
หมายเหตุ  :  เอกสารแต่ละหน้าควรมีรายละเอียดคำอธิบายที่ชัดเจน เพื่อช่วยในการอธิบายให้คณะกรรมการเข้าใจในสิ่ง 
                ทีต่้องการนำเสนอ ลำดับเนื้อหา ขนาดตัวอักษร ตัวหนังสือต้องชัดเจน มีเลขหน้า  

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่... :  
แผนกรางวัล ส.ส.ท.  
โทร. 0-2717-3000 ต่อ 772-773  
Email : award@tpa.or.th  
 

 ▪ ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ หรือนำส่งด้วยตัวเอง ที่... 
 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) แผนกรางวัล ส.ส.ท. ชั้น 7  
 534/4 ซอยพัฒนาการ 18 ถนนพัฒนาการ  
 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 
 

 

ส่งใบสมัคร และเอกสารสรุป 
การดำเนินงาน 5ส ตั้งแต่มกราคม ถึง  

15 มีนาคม 2568 
 

mailto:award@tpa.or.th
mailto:award@tpa.or.th


   
                   

 

 
 

 

 องค์กร..........................................................................................................................................................  สำนักงานใหญ่    สาขา................................... 

ประเภทธุรกิจ.......................................................................... ผลิตภัณฑ์................................................................................ เลขที่ผู้เสียภาษี..........................................  

ที่อยู่ (ออกใบกำกับภาษี) .......................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................รหัสไปรษณีย์............................. 

โทรศัพท์.................................................................... Website......................................................................................... 
 

 ที่อยู่สถานที่ตรวจประเมิน...................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ปีที่เริ่มประกาศนโยบาย 5ส ขององค์กร (ปี พ.ศ.) ................................................................................. ขนาดของพื้นที่ทั้งหมด............................................................... 

จำนวนพนักงานทั้งหมด.......................................คน      จำนวนพนักงานที่ทำ 5ส ........................................ คน     เฉล่ีย .......................................... คน/พื้นที่ 

อัตราการมีส่วนร่วมของพนักงาน    =     จำนวนพนักงานที่ทำ 5ส  100   =   ........................... % 

                                            จำนวนพนักงานทั้งหมด 

 ระบบคุณภาพอื่น ๆ ที่ดำเนินการอยู่......................................................................................................................................................................................................... 
 

 รายละเอียดผู้ประสานงาน (เพื่อติดต่อกับ ส.ส.ท.) 

1. ชื่อ-นามสกุล ......................................................................................................................................... ตำแหน่ง ............................................................................... 

โทรศัพท์ ............................................... ต่อ ........................ โทรศัทท์มือถือ..............................................E-mail .................................................................................   

2. ชื่อ-นามสกุล ......................................................................................................................................... ตำแหน่ง ............................................................................... 

โทรศัพท์ ............................................... ต่อ ........................ โทรศัทท์มือถือ..............................................E-mail .................................................................................   
 

 ผู้บริหารระดับสูงที่ประกาศนโยบาย 
ชื่อ-นามสกุล ........................................................................................................................ ตำแหน่ง ..................................................................................................... 

 
 
  
 
 

      
      
    
   ** กรณีองค์กรผ่านเข้ารอบการตรวจประเมินระบบ 5ส ณ สถานประกอบการ 

องค์กรเปน็ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าที่พัก (ถ้ามี)  
ของคณะกรรมการ 

** กรณีองค์กรผ่านเข้าสู่รอบชงิชนะเลิศ 
   องค์กรจะต้องร่วมจัดบูธแสดงผลงานระบบ 5ส ขององค์กร 
   ในงาน Thailand 5S Award รอบชิงชนะเลศิ 
 
 
 
 
 

 

ผู้เขียนใบสมัคร (ตัวบรรจง) ........................................................................................ 

                            วันที่ ................... / .......................... / ........................... 

 โทรศัพท ์................................... ต่อ ..............มือถือ…………..................................... 

          E-mail : ....................................................................................................... 
 

“องค์กรยินยอมใหส้มาคม ฯ เผยแพร่ผลงานที่ส่งเข้าประกวดเพื่อเป็นกรณศีึกษา” 
 

ผูบ้ริหารรับรองการสมัคร .........................................................................................                    

          (...................................................................................................................)     

          ตำแหน่ง....................................................................................................... 

Email........................................................................................................................... 

 
 
 
 
ผู้รับรองการสมัคร ............................................................................................................................. 
                    ( ....................................................................................................................... ) 
                 ตำแหน่ง ................................................................................................................ 

*** นำสง่ใบสมัครฉบับจริง พร้อมส่งเอกสารสรุปการดำเนินงาน 5ส 

 
 

ชำระโดย :       เงินสด     ชำระเงินผ่านบัญชีออมทรัพย์     ชื่อบัญช ี“สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)” 
   ธนาคารไทยพาณิชย ์ สาขาเอ็มควอเทียร ์  เลขที่บัญชี  009-2-23325-3 
   ธนาคารกรุงไทย  สาขาพัฒนาการ  เลขที่บัญชี  064-1-11613-6 
          ***โปรดแนบสำเนาการสัง่จ่ายเงิน (Pay-In) พร้อมชื่อบริษัท ส่งทาง Email ถึง คณุยุพารัตน์ : yuparat@tpa.or.th  
           เช็คธนาคารสั่งจา่ย “สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)” หรือ “Technology Promotion Association (Thailand-Japan)” 

***เนื่องจากสมาคมฯ เสียภาษีเงินได้พึง่ประเมินตามมาตรา 40(8) จึงมิได้อยู่ในข่ายที่ต้องถูกหกัภาษี ณ ที่จ่ายตามคำสั่งกรมสรรพากรที่ ทป.101/2544      
  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16  กรกฎาคม 2544 เลขประจำตัวผู้เสียภาษอีากร 0993000132246 สาขาที่ 00001 

ค่าสมัคร  
4,500 + Vat 7%   =   4,815  บาท 

***การสมัครจะสมบูรณ์เมื่อชำระค่าสมัครแล้ว 
กรุณาชำระภายใน วันที่ 15 มีนาคม 2568  

       

K25JP025S : 287-0201-01-100-9-281-2-2630 

 ใบสมัคร 
   
 

     


